| denne folder giver vi eksempler pa, hvad Ar-
bejdsmedicin kan bidrage med i udredningen
af patienter med mistankte arbejds-
relaterede symptomer.

Luftvejslidelse: Indanding af stgv og rag
pa arbejdspladsen kan forarsage kronisk
bronkitis, astma eller hgfeber. Hgfeber og
astma kan skyldes allergifremkaldende
stoffer i arbejdsmiljget.

Hudsygdom: Kontakteksem, der skyldes ud-
saettelser pa arbejdet, forekommer hyppigt.
Ofte er sammenhangen indlysende: tydelig
tidsrelation eller eksponering for kendte
hudskadelige stoffer. Nogle gange kan der
vaere behov for at granske dybere i sagen.

Stress: Stressymptomer er en hyppig

arsag til sygefraveer. Det er ofte vanskeligt
at afggre arsagssammenhange, nar det
drejer sig om kronisk stress. Hvilken rolle
spiller arbejdsforhold, privatliv og individuel
sarbarhed?

Bevageapparatslidelser: Lidelser i bevaege-
apparatet kan forarsages eller forvaerres af
det fysiske arbejdsmiljg. Smerter i nakke,
ryg, led, muskler og senestrukturer er
generelt hyppigt forekommende, og det kan
vaere vanskeligt at finde ud af, om sadanne
gener skyldes konkrete arbejdsforhold.
Uanset arsag kan smerterne i bevaege-
apparatet veere arbejdshindrende.

Graviditet: Ved mistanke om mulig
teratogen pavirkning i graviditeten eller
uhensigtsmaessig fysisk belastning tilbyder
vi akut telefonisk radgivning. Alternativt
kan henvises til en risikovurdering, hvor
den gravide radgives ift. fortsat arbejde,
omplacering eller fravaersmelding.
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Telefonradgivning

Alle hverdage kl. 10-15 (fredag dog 10-14)
star laeger og psykologer fra Arbejds-
medicin til radighed for telefonisk radg-
ivning. Det kan veere arbejdsmedicinske/-
psykologiske spgrgsmal, rad om
henvisningsindikation eller radgivning ift.
gravide med risikofyldt arbejde.

Arbejdsmedicin,
Herning

Information til praktiserende lzeger

Henvisning af patienter med
arbejdsrelaterede lidelser

Gl. Landevej 61
DK-7400 Herning
www.amkherning.dk

Hospitalsenheden Vest



Luftvejslidelse

e Feltmalinger af lungefunktion
(peak flow-malinger) og standard
lungefunktionsundersggelse

® Relevante allergitest (RAST) og ud-
redning i samarbejde med stedlige
hud- og lungelaeger

e Erhvervsvejledning, herunder rad
om allergensanering og personlige
varnemidler

® Forebyggelse pa arbejdspladsen, evt.

via besgg

Hudsygdom

e Gennemgang af eksponering: Data-
blade, opslag i toksikologiske data-
baser mv.

e Udvidet allergiudredning i sam-
arbejde med lokale hudlzeger og
Aarhus Universitetshospital

e Vurdering af anvendte handskers
egnethed og vejledning i hensigts-
maessig handskebrug

® Forebyggelse pa arbejdspladsen, evt.

via besgg

Bevaegeapparatslidelse

e Vurdering af om fysiske belastninger i
arbejdet er arsag til smerter

e Vurdering af om fysiske belastninger
i arbejdet forvaerrer en bestaende
smertetilstand

e Vurdering af om arbejdets karakter
kan endres/forbedres

® Forebyggelse pa arbejdspladsen, evt.
via besgg

Stress

e Eksponeringsvurdering og udredning,
som kan danne grundlag for fremad-
rettetindsats

® Forebyggelse og intervention, fx via
samtaleforlgb eller deltagelse i mgde
pa arbejdspladsen

Graviditet

e urdering af kemisk pavirkning:
Oplgsningsmidler, pesticider, narkose-
gasser, tungmetaller mv.

e Vurdering af infektigs pavirkning:
Parvovirus, Toxoplasmose, Q-feber,
Cytomegalovirus og Varizella Zoster

e Vurdering af fysisk belastning,
ergonomi og mere komplekse

problemstillinger, fx voldsrisiko

e Radgivning og anbefaling vedrgrende
2ndring af arbejdsmiljg

Arbejdsmedicin Herning har abent
for telefonisk radgivning man-tor k.
10-15 (fredag kl. 10-14) pa tif. 78 43
35 00.

Ved henvisning kan vi ivaerksaette
supplerende undersggelser, samt
radgive om behandling, forebyggelse
og fremtidigt erhverv.

Ved behov for socialfaglig radgivning
kan vi tilbyde samtale med vores
socialradgiver, herunder hjzlp i
arbejdsskadesager.



